
WERKSTUDENT (m/w/d) - HUMAN RESOURCES
Für unser zentrales Personalmanagement in Salzgitter suchen wir ab sofort engagierte Unterstützung durch einen Werkstu-
denten (m/w/d). Die Stelle ist in Teilzeit mit 15-20 Stunden pro Woche vorgesehen.

Ihre Aufgaben
•	 Eigenständige Bearbeitung kleinerer Projekte im 

Zuge der weiteren Modernisierung unseres Perso-
nalmanagements

•	 Aktive Unterstützung des HR Teams in operativen 
Themenstellungen

•	 Mitwirkung bei Konzepten und Projekten für den 
Ausbau unserer Ausbildungsaktivitäten

•	 Auf- und Ausbau interner HR Instrumente z.b. BGM, 
Qualifizierungskonzepte, Pflichtschulungen etc.

•	 Pro aktives Mitglied des HR Teams bei der Bewäl- 
tigung unterschiedlicher HR Themen

Ihr Profil
•	 Aktuell im Studium mit Schwerpunkt Personal-      

management 
•	 Erste praktische Erfahrung durch Ausbildung oder 

Praktika im modernen Personalmanagement
•	 Idealerweise eher Generalist statt Spezialist in der 

HR Themenwelt
•	 Erfahrungen, Projekte selbst zu konzipieren und 

eigenverantwortlich zu koordinieren
•	 Sattelfest im Umgang mit MS Office Paketen
•	 Kommunikative und pro aktive Persönlichkeit

Wir bieten
•	 Herausfordernde Aufgaben mit sehr hohem Gestaltungsspielraum in einem dynamischen Umfeld
•	 Eine tolle Plattform, um wertvolle Berufserfahrung zu sammeln
•	 Inhaltlich tiefe Einblicke in die praktische Personalarbeit
•	 Die Chance sich inhaltlich einzubringen und Spuren zu hinterlassen
•	 Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

Interesse? 
Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung an unser 
zentrales Personalmanagement, z. Hd. Frau Stefanie 
Tutay (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) 
mit der Ausschreibungsnummer 4012A als pdf-Datei 
an: jobs@e-friedrich.de 

Weitere Informationen: www.e-friedrich.de/karriere

Über uns
Die Friedrich Gruppe ist einer der größten Dienstleister 
für die Eisen- und Stahlindustrie in Deutschland und 
Produzent von nachhaltigen Rohstoffen. An 4 Standor-
ten arbeiten wir seit 1947 mit über 160 Mitarbeitern. 
Unser wachsendes Unternehmen zeichnet sich durch 
eine flache Organisationsstruktur, kurze Entscheidungs-
wege und eine dynamische Unternehmenskultur aus.


