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TECHNISCHER VERTRIEB (m/w/d) IM GEBIET NORD/OST 
SCHWERPUNKT ZEMENT/BETON/ASPHALT 
Wir suchen ab sofort eine engagierte und kommunikationsstarke Unterstützung für unser Vertriebsteam.

Über uns
Die Friedrich Gruppe ist einer der größten Dienstleister 
für die Eisen- und Stahlindustrie in Deutschland und 
Produzent von nachhaltigen Rohstoffen. An 4 Standor-
ten arbeiten wir seit 1947 mit über 160 Mitarbeitern. 
Unser wachsendes Unternehmen zeichnet sich durch 
eine flache Organisationsstruktur, kurze Entscheidungs-
wege und eine dynamische Unternehmenskultur aus.

Ihre Aufgaben
•	 intensive Betreuung bestehender Kunden
•	 aktive Akquise neuer Kunden und Geschäftsfelder
•	 Entwicklung von Produktkonzepten zur gezielten Ver-

marktung von kundenspezifischen Lösungen
•	 technische Beratung im Bereich der Produktoptimie-

rung z.B. durch Zuschlagstoffe für Zement, Beton 
Asphalt sowie Reststoffverwertung

•	 Initiieren neuer Absatzmöglichkeiten und Unterstüt-
zung bei Marketingaktivitäten

Ihr Profil
•	 umfassende, mehrjährige Erfahrung im Vertrieb von 

Zementzusatz-  bzw. -ersatzstoffen, Schmelzkammer-
granulaten

•	 ausgeprägte Marktkenntnisse und Kontakte in oben 
genanntem Bereich

•	 praktische Berufserfahrung aus der entsprechenden 
F&E sind von Vorteil

•	 chemisch-technischer Hintergrund
•	 Talent, erklärungsbedürftige Produkte aktiv zu ver-

kaufen
•	 gute Englischkenntnisse sind förderlich

Interesse? 
Wir freuen uns auf Ihre vorzugsweise digitale Be-
werbung an unser zentrales Personalmanagement                       
(Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) mit der 
Ausschreibungsnummer 1013A
•	 als eine pdf-Datei an: jobs@e-friedrich.de 
•	 oder per Post an: EF Holding GmbH, 

Frau Maria Peter, Seesener Str. 137,                                                                
38239 Salzgitter.

Weitere Informationen: www.e-friedrich.de/karriere

Wir bieten
•	 herausfordernde Aufgaben mit sehr hohem Gestaltungsspielraum in einem dynamischen Umfeld
•	 die Chance sich inhaltlich einzubringen und Spuren zu hinterlassen
•	 flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
•	 engagiertes Support-Team im vertrieblichen Backoffice
•	 attraktives Vergütungspaket und neutraler Firmen-PKW auch zur privaten Nutzung


